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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Настоящее Положение устанавливает перечень наград 

Совета финансового рынка (далее – Совета), а также порядок 

представления и награждения юридических и физических лиц. 

2. Награды Совета являются общественной формой 

поощрения коллективов, организаций и специалистов за заслуги 

в развитии финансового рынка Российской Федерации, 

подготовке научных и учебных работ для обучения школьников, 

студентов, повышения квалификации кадров финансового 

рынка, значительный вклад в повышение финансовой 

грамотности населения России и иные заслуги в практической 

деятельности на финансовом рынке. 

3. Устанавливаются следующие награды Совета: 

а) Медаль «За вклад в развитие финансового рынка» 

(Приложение 1) – за особый вклад в развитие финансового рынка 

– высшая награда Совета; 

б) Книга Почета финансового рынка (Приложение 2) – за 

высокие показатели, достигнутые специалистами на 

финансовом рынке; 

в) Почетное звание «Заслуженный специалист финансового 

рынка» с вручением нагрудного знака (Приложение 3) – за 

высокие достижения по развитию отрасли, стаж работы на 

финансовом рынке более 20 лет; 

г) Знак отличия «Отличник финансового рынка» (Приложение 4) 

– за личные заслуги, высокое профессиональное мастерство и 

стаж работы на финансовом рынке не менее 15 лет; 

д) Юбилейные знаки «25 лет» (серебряный) и «50 лет» (золотой) 

(Приложение 5) – за безупречную продолжительную работу на 

финансовом рынке;    

е) Почетный диплом Совета финансового рынка (Приложение 6) 

– для оценки заслуг организаций финансового рынка, научных 
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учреждений, ВУЗов финансового профиля, партнерских 

организаций; 

ж) Почетная грамота Совета финансового рынка (Приложение 7) 

– для оценки заслуг всех категорий специалистов финансового 

рынка, имеющих стаж работы не менее 5 лет, а также лиц, 

способствующих развитию организаций финансового рынка; 

з) Благодарность Совета финансового рынка (Приложение 8) – 

для коллективов и сотрудников финансового рынка за успехи, 

достигнутые в конкретной практической деятельности, лиц и 

организаций, сотрудничающих с участниками финансового 

рынка. 

Награждение наградами пунктов а, б, в и г возможно при 

наличии награждения Почетным дипломом, Почетной 

грамотой или Благодарностью Совета финансового рынка.  

В исключительных случаях по решению Совета финансового 

рынка награждение наградами пунктов а, б, в и г может быть 

произведено без учета вышеозначенного требования. 

Лицам, ранее награжденным высшей наградой Совета 

финансового рынка – медалью «За вклад в развитие 

финансового рынка» звание «Заслуженный специалист 

финансового рынка» и знак «Отличник финансового рынка» не 

присваивается. Аналогично специалисты, имеющие звание 

«Заслуженный специалист финансового рынка» знаком 

«Отличник финансового рынка» не награждаются. Ограничение 

не распространяется на Почетные грамоты, Почетные дипломы 

и Благодарности. 

4. При представлении к награждению вид награды 

определяется характером и степенью заслуг награждаемого, 

которые должны соответствовать требованиям настоящего 

Положения. 

5. В случае совершения уголовного преступления, серьезного 

финансового нарушения, установления недостоверности 

сведений, содержавшихся в документах, внесенных для 
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награждения, врученная награда Совета и документы к ней 

подлежат возврату. 

 

II. ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ К НАГРАЖДЕНИЮ 

 

6. Решение о награждении наградой принимается Советом на 

основании рекомендации Комитета по наградам Совета (далее – 

Комитет) и документов установленной формы, направленных в 

Комитет. 

7. Ходатайство о награждении наградой Совета 

инициируется по месту основной работы специалиста, 

представляемого к награде Совета, которое для оформления 

Представления направляется: 

А) в саморегулируемые организации; 

Б) в профессиональные объединения; 

В) Организации, не входящие в профессиональные 

объединения, могут направлять Ходатайство (без направления 

Представления) непосредственно в Комитет. 

8. В случае отсутствия постоянного места работы у лица, 

представляемого к награждению, Ходатайство о награждении 

может быть инициировано по месту его предыдущей работы или 

месту общественной деятельности. К Ходатайству прилагается 

письменное согласие лица на обработку персональных данных, 

содержащихся в документах о награждении. 

9. Предложение о награждении может быть инициировано 

непосредственно Советом или его председателем. В этом случае 

решение о награждении принимается в соответствии с 

требованиями Положения о Совете финансового рынка.  

10. Саморегулируемые организации финансового рынка, 

профессиональные объединения участников финансового рынка 

на основании ходатайств своих членов готовят Представление к 

награждению (Приложение 9), которое направляют в Комитет по 
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наградам Совета. При представлении к награждению 

нескольких кандидатур Представление о награждении 

оформляется общим списком за исключением Представлений о 

награждении медалью «За вклад в развитие финансового 

рынка» и о внесении в Книгу Почета.  

Для внесения в Книгу Почета перечень документов и порядок их 

оформления изложены в Приложении 2. При награждении 

медалью «За развитие финансового рынка» к Представлению 

прилагается Наградной лист (Приложение 9.3), в котором 

указываются конкретные заслуги кандидата, сведения о личном 

вкладе в сферу деятельности организации или финансового 

рынка в целом.  

К Представлению (Ходатайству – в случаях пп.В.п.7 и п.8) 

прилагается решение коллегиального органа организации, 

представляющей сотрудника к награждению. 

К документам на награждение прилагается письменное согласие 

каждого лица на обработку его персональных данных. 

11. Комитет проводит всестороннее рассмотрение документов 

о награждении и по результатам рассмотрения принимает 

обоснованное решение. По результатам рассмотрения 

документов Комитет может принять одно из следующих 

решений: 

 О поддержке Представления (Ходатайства) о награждении; 

 Об изменении вида награды; 

 О нецелесообразности награждения; 

 Иные решения. 

12. Документы о награждении кандидата возвращаются 

Комитетом ходатайствующему органу (организации) в случае: 

 Установления недостоверности сведений, содержащихся в 

документах о награждении, 
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 Увольнения лица, представленного к награждению из 

соответствующей организации по основаниям, не 

связанным с выходом на пенсию, 

 Смерти лица, представленного к награждению, 

 Несоответствия содержания и перечня документов 

установленным требованиям, 

 Несоблюдения порядка выдвижения кандидата к 

награждению, 

 По требованию ходатайствующей организации или по 

решению Комитета по наградам. 

13. По результатам рассмотрения документов к награждению 

Комитет в 10-дневный срок направляет документы и протокол с 

принятым решением председателю Совета. Совет в месячный 

срок рассматривает представленные материалы и принимает 

решение о награждении. Материалы к награждению 

докладывает членам Совета Председатель комитета по наградам 

или один из членов Комитета. О принятом Советом решении 

Комитет в недельный срок уведомляет ходатайствовавшую 

организацию. 

14. В случае ликвидации организации, в которой 

награждаемое лицо осуществляло свою деятельность, или ее 

реорганизации с передачей прав и обязанностей другому 

юридическому лицу, стаж работы лица, представляемого к 

награждению, сохраняется и считается непрерывным при 

определении соответствия требованиям к стажу работы в 

организации, направившей представление. 

 

III. ПОРЯДОК НАГРАЖДЕНИЯ НАГРАДАМИ СОВЕТА 

 

15. Комитет организует награждение сотрудников и 

коллективов финансового рынка 2 раза в год: 

- по итогам календарного года в марте следующего года, 
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- в День финансиста (в сентябре). 

 При достижении значимых показателей, заслуг в текущей 

деятельности, а также в связи с юбилейными, памятными 

датами, Представления могут направляться в Комитет в течение 

года. 

16. Решение о награждении оформляется Протоколом Совета. 

17. Награды Совета вручаются в торжественной обстановке, 

как правило, членами Совета или по их поручению 

руководителями саморегулируемых организаций или 

профессиональных объединений, организаций. 

Организационно-техническое обеспечение деятельности 

Комитета по наградам осуществляет Ассоциация «НП РТС». 

Награжденному в зависимости от вида награды может 

вручаться Удостоверение к награде установленной формы, 

нагрудный знак, медаль, Почетная грамота, Благодарность или 

Почетный диплом. 

18. Награды Совета вручаются в торжественной обстановке не 

позднее, чем через два месяца со дня принятия решения о 

награждении. 

19. Награждение финансовых организаций, учреждений, 

образовательных организаций является формой поощрения за 

достигнутые результаты на финансовом рынке, высокие 

показатели развития бизнеса, образцовое обслуживание 

клиентов, значительные успехи в подготовке кадров для 

финансовой сферы, большой вклад в работу по финансовому 

просвещению. 

20. Финансовым организациям, учреждениям финансового 

рынка, образовательным организациям финансового профиля 

могут вручаться Почетные дипломы Совета, объявляться 

Благодарности. 

21. Ходатайство о награждении финансовых организаций, 

учреждений, партнеров направляются в Комитет. 
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22. Награждение очередной наградой Совета за новые заслуги 

возможно не ранее, чем через год после предыдущего 

награждения. 

23. Финансирование изготовления наград осуществляется за 

счет средств членов Совета финансового рынка. 

24. Учет лиц, награжденных наградами Совета, ведет Комитет. 

25. В случае получения отказа в награждении рассмотренная 

кандидатура может быть представлена к награждению 

повторно этой же наградой или другой не ранее, чем через год 

после предыдущего направления. 

26. Повторное присвоение звания «Заслуженный специалист 

финансового рынка», а также награждение медалью «За вклад в 

развитие финансового рынка» или знаком «Отличник 

финансового рынка» не предусмотрено. 
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Приложение 1 

к Положению о наградах 

 

 

 

 

 

 

 

Медаль 

«За вклад в развитие 

финансового рынка» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 

1.1. ПОЛОЖЕНИЕ 

о медали 

«За вклад в развитие 

финансового рынка» 
 

1. Медаль «За вклад в развитие финансового рынка» 

является высшей наградой Совета финансового рынка.  

2. Медалью «За вклад в развитие финансового рынка» 

награждаются граждане Российской Федерации, иностранных 

государств, работающие на российском финансовом рынке или 

внесшие значительный вклад в развитие финансового рынка, в 

том числе лица, состоящие на государственной службе, 

работающие в образовательных учреждениях финансового 

профиля, осуществляющие просветительскую деятельность по 

повышению финансовой грамотности населения.  

3. Награждение производится по решению Совета 

финансового рынка за особые заслуги и существенный вклад в 

развитие одной из отраслей или финансового рынка в целом, 

высокое профессиональное мастерство, успехи в 

образовательной, общественной, просветительской 

деятельности, воспитании и обучении подрастающего 

поколения. 

4. Медаль носится на левой стороне груди и 

располагается после государственных и ведомственных наград. 

5. Вместе с медалью награждаемое лицо получает 

удостоверение установленного образца. 

6. Для ежедневного ношения награды – Медали «За вклад 

в развитие финансового рынка» предусматривается лацканный 

знак, прилагаемый к медали и удостоверению. 
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1.2. Описание 

медали «За вклад в развитие 

финансового рынка» 
 

1. Медаль «За вклад в развитие финансового рынка» 

состоит из колодки, основы медали и накладки. 

2. Колодка прямоугольная размером 19 х 24 мм, 

выполнена из томпака (металла желтого цвета), обтянута 

муаровой лентой синего цвета. На муаровой ленте крепится 

изображение двуглавого орла из томпака. В нижней части 

колодки – лавровые ветви в обе стороны от крепления медали. 

3. Медаль диаметром 30 мм крепится к колодке с 

помощью металлического промзвена. Основа медали 

изготавливается из томпака и представляет собой 

восьмиугольную рельефную звезду со штралами с полировкой 

граней и заливкой эмалью синего цвета по четырем 

направлениям: вверх-вниз-вправо-влево. 

4. В центре медали расположена круглая накладка из 

нейзильбера желтого цвета с расположенным в центре 

логотипом Совета финансового рынка и надписью вокруг 

логотипа «За вклад в развитие финансового рынка». В нижней 

части накладки расположены лавровые ветви из металла вправо 

и влево. 

5. Для крепления медали к одежде предусмотрена 

застежка. На реверсе медали располагается порядковый номер. 

6. К медали «За вклад в развитие финансового рынка» 

прилагается лацканный знак размером 20 мм, изготовленный из 

нейзильбера, и представляющий собой повтор накладки, 

расположенной на медали. Знак крепится к одежде при помощи 

цанги. 

7. Медаль и лацканный знак помещаются в футляр с 

ложементом для медали и знака. Удостоверение к медали 

прилагается. 
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1.3. Эскиз медали  

и лацканного знака 

«За вклад в развитие 

финансового рынка» 
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1.4. Описание  

бланка удостоверения к медали  

«За вклад в развитие  

финансового рынка» 

 

1. Удостоверение к медали «За вклад в развитие 

финансового рынка» изготавливается из искусственной кожи 

синего цвета с тиснением слов «УДОСТОВЕРЕНИЕ к медали «За 

вклад в развитие финансового рынка» фольгой золотого цвета. 

2. Внутренняя сторона удостоверения белого цвета с 

тангирной сеткой голубого цвета, фоновым рисунком медали и 

текстом красного цвета. 

3. В удостоверении предусмотрены графы для фамилии, 

имени и отчества награждаемого, а также даты проведения 

заседания Совета финансового рынка, на котором принято 

решение о награждении. 

4. Удостоверение подписывается Председателем Совета 

финансового рынка 

5. Размер удостоверения 130х100 мм (в сложенном виде). 
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1.5. Форма удостоверения к медали 

«За вклад в развитие  

финансового рынка» 
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1.6. Форма представления  

к награждению медалью  

«За вклад в развитие финансового рынка» 

(на бланке организации) 

 
В Совет финансового рынка  

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

 

Прошу Вас рассмотреть вопрос о награждении медалью 

«За вклад в развитие финансового рынка» 

______________________________________________________________ 

_____________________________________________________________  

_____________________________________________________________  

(указывается Ф.И.О, занимаемая должность и 

наименование организации). 

 

Приложения: 

1. Выписка из протокола заседания, 

2. Наградной лист, 

3. Согласие на обработку персональных данных, 

4. Другие материалы.  

 

Руководитель СРО 

___________________________          (____________________)  
        Подпись                                                                                      ФИО 
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Приложение 2 

К Положению о наградах 

 

 

 

 

 

 

Книга Почета 

финансового рынка 
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2.1. ПОЛОЖЕНИЕ 

о Книге Почета  

 

 

1. Настоящее Положение определяет основания для 

занесения сведений об организациях и специалистах 

финансового рынка в Книгу почета финансового рынка (далее - 

Книга Почета), регламентирует порядок внесения сведений, а 

также организацию ведения и хранения Книги Почета. 

2. Книга Почета – это специальная книга, в которой 

собирается и хранится информация о лицах, внесших 

значительный вклад в становление, развитие и формирование 

отраслей финансового рынка, достигших значительных 

результатов в работе, активно участвующих в подготовке 

кадров для финансового рынка, эффективно ведущих работу по 

повышению финансовой грамотности в Российской Федерации. 

3. Занесение в Книгу Почета является формой 

поощрения специалистов финансового рынка из числа 

организаций, входящих в состав Совета финансового рынка или 

других организаций и граждан, по ходатайству членов Совета. 

4. Книга Почета представляет собой альбом, созданный в 

виде книги, и повторяющийся в электронном виде на 

официальном сайте Совета финансового рынка. 

5. В Книгу Почета заносятся сведения о работниках 

финансового рынка, отражающие специфику деятельности и 

конкретные достижения. При этом стаж работы специалиста на 

финансовом рынке должен быть не менее 15 лет. 

6. Занесение в Книгу Почета производится ежегодно в 

канун профессионального праздника – Дня финансиста. 

Решением Совета определены квоты для отраслей финансового 

рынка.  
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Ежегодно в Книгу почета заносится не более указанного 

количества специалистов: 

Субъекты финансового 

рынка 

Количество 

специалистов 

Курирующая 

организация 

Доверительные 

управляющие 

2 НФА и НАУФОР 

Брокеры 2 НФА и НАУФОР 

Инвестиционные советники 2 НФА и НАУФОР 

Управляющие компании 

инвестиционных фондов 

2 НАУФОР 

Биржи и организаторы 

торговли 

1 РТС 

Депозитарии 2 НФА, НАУФОР  

Специализированные 

депозитарии 

1 ПАРТАД, НФА, 

НАУФОР  

Регистраторы 1 НФА, ПАРТАД 

Клиринговые организации 1 РТС 

Актуарии 1 НАПФ и ВСС 

Страховые компании 2 ВСС 

Общества взаимного 

страхования 

1 ВСС 

Страховые брокеры 2 ВСС 

Негосударственные 

пенсионные фонды 

2 НАПФ 

Микрофинансовые 

организации 

2 НАУМИР 
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7. Инициаторами занесения в Книгу Почета сведений 

могут выступать саморегулируемые организации, 

профессиональные объединения или руководители организаций, 

не входящих в состав профессиональных объединений. По 

инициативе Совета в Книгу почета могут заноситься 

специалисты государственных учреждений, научных и учебных 

заведений финансового профиля, которые своей деятельностью 

способствуют (способствовали) развитию финансового рынка. 

8. Инициатор направляет в Комитет по наградам: 

 Представление по прилагаемой форме (с. 27), 

 Справку-характеристику к Представлению о занесении в 

Книгу Почета (с. 28), 

 Справку о государственных и ведомственных наградах 

(при наличии таковых) в произвольной форме, 

 Фотографию в цветном изображении 10х15 см, 

 Выписку из протокола заседания коллегиального органа 

организации, представляющей сотрудника к награждению 

Представленные документы заверяются специалистом кадровой 

службы или руководителем организации. 

9. Документы, указанные в п.8 Положения о Книге 

Почета представляются в Комитет ежегодно не позднее 45 

рабочих дней до профессионального праздника. 

10. Комитет не позднее, чем за 30 рабочих дней до 

профессионального праздника, рассматривает на своем 

заседании поступившие документы и передает их с 

соответствующей рекомендацией в Совет. На заседании 

Комитета рассматриваются документы всех кандидатов. 

Комитет проводит обсуждение каждого кандидата персонально. 

По результатам обсуждения принимается рекомендация Совету 

о занесении в Книгу Почета либо об отказе в занесении с 

изложением оснований для отказа. 

11. Совет не позднее, чем за 10 рабочих дней до 

профессионального праздника принимает окончательное 
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решение о занесении в Книгу Почета либо об отказе в занесении 

сведений. 

Решение Совета о занесении в Книгу Почета объявляется 

на торжественном заседании по случаю ежегодного 

профессионального праздника и размещается на официальном 

сайте Совета финансового рынка.  

12. Специалисты финансового рынка, занесенные в Книгу 

Почета, получают Свидетельство о занесении в Книгу Почета, 

которое вручается на ежегодном торжественном заседании, 

посвященном профессиональному празднику. 

13. Место для хранения Книги Почета определяется 

решением Совета финансового рынка. 

14. Книга Почета может демонстрироваться на 

торжественных мероприятиях. 
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2.2. Описание 

Книги Почета 

финансового рынка 

 

Книга Почета финансового рынка оформляется в виде 

печатного издания (альбом 297х420 мм) в кожаном переплете 

темно синего цвета и дублируется в электронном виде на сайте 

Совета финансового рынка. 

На лицевой стороне титульного листа (верхней крышки 

переплета) в верхней части размещается тисненная золотом 

надпись «Совет финансового рынка», в центре – логотип Совета 

финансового рынка, под логотипом надпись «КНИГА ПОЧЕТА», 

выполненная золотым тиснением. 

Листы Книги Почета съемные с фоновым логотипом 

Совета финансового рынка и типографской нумерацией 

страниц. 

Запись о специалистах, занесенных в Книгу Почета 

содержит: 

• Фотографию в цветном изображении (10 х 15 см); 

• Краткие сведения об образовании и опыте работы; 

• Конкретные показатели, которые стали основанием для 

награждения; 

• Другую значимую информацию. 

В левой части страницы имеется место для размещения 

цветной фотографии 10 х 15 см и записи фамилии, имени и 

отчества, наименования организации, а также должности 

поощряемого, в правой части – поле для текста с описанием 

заслуг. 
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2.3. Форма 

Книги Почета 

финансового рынка 
Внешний вид 

 

Внутренний лист 
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2.4. Описание бланка  

Свидетельства о занесении  

В Книгу Почета  

 

1. Свидетельство о занесении в Книгу Почета 

финансового рынка (далее – Свидетельство) представляет собой 

матовый лист белой мелованной бумаги плотностью 220 г/м, 

формата А4. 

2. На расстоянии 16 мм от краев размещена рамка 

тёмно-бордового цвета толщиной 7 мм, внутри рамки тёмно-

бордового цвета на расстоянии 2 мм – рамка золотого цвета 

толщиной 2 мм. 

3. Внутри рамок по центру на расстоянии 60 мм от 

верхнего края листа располагается выполненная золотым 

тиснением прописными буквами надпись «СВИДЕТЕЛЬСТВО». 

Высота букв 13 мм. Ниже на расстоянии 9 мм от предыдущей 

строки располагается надпись «№______». На расстоянии 15 мм 

от этой надписи располагаются две строки для указания 

фамилии, имени и отчества награждаемого. Расстояние между 

строками 10 мм. 

4. На расстоянии 10 мм ниже в две строки расположена 

надпись «занесен(а) в КНИГУ ПОЧЕТА финансового рынка». Цвет 

шрифта – синий. Высота букв 3 мм. 

5. В нижней части бланка на расстоянии 55 мм от 

нижнего края листа располагается надпись в две строки: 

«Решение Совета финансового рынка от «___» ___________ 20__ г.». 

Цвет шрифта – синий. Высота букв 1,5 мм. 

6. В верхнюю часть рамки вписан геральдический знак 

Совета финансового рынка, выполненный синим цветом.  
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2.5. Форма 

Свидетельства о занесении 

В Книгу Почета 
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2.6. Форма представления  

о внесении в Книгу Почета финансового рынка 

(на бланке организации) 

 
В Совет финансового рынка  

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

 

Прошу Вас рассмотреть вопрос о занесении в Книгу 

Почета Совета финансового рынка 

______________________________________________________________ 

_____________________________________________________________  

_____________________________________________________________  

(указывается Ф.И.О, занимаемая должность и 

наименование организации). 

 

Приложения: 

1. Выписка из протокола заседания, 

2. Фотография в цветном изображении, 

3. Справка-характеристика, 

4. Справка о государственных и ведомственных наградах, 

5. Согласие на обработку персональных данных, 

6. Другие материалы.  

 

Руководитель СРО 

___________________________          (____________________)  
        Подпись                                                                                      ФИО 
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2.7. Справка-характеристика 

к Представлению о занесении  

в Книгу Почета  

________________________________  

________________________________  

________________________________  

(фамилия, имя, отчество, должность, наименование 

организации)  

1. Дата и место рождения. 

2. Образование (название учреждения 

профессионального образования, год окончания, специальность 

по диплому) 

3. Ученая степень, ученое звание (при наличии) 

4. Краткие биографические данные: перечень мест и 

должностей работы (по специальности, в данной организации), 

наличие поощрений и наград. 

5. Наиболее значимые показатели деятельности и 

достижения кандидата. 

 

Руководитель кадрового органа (руководитель 

организации) 

___________________________________ (______________________) 

                 (подпись)                            Ф.И.О. руководителя 
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Приложение 3 

к Положению о наградах 

 

 

 

 

 

 

Почетное звание 

«Заслуженный специалист  

финансового рынка» 
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3.1. ПОЛОЖЕНИЕ 

о Почетном звании  

«Заслуженный специалист  

финансового рынка» 

 

1. Почетное звание «Заслуженный специалист 

финансового рынка» присваивается сотрудникам организаций 

финансового рынка России, образовательных учреждений 

финансового профиля и научным работникам в сфере 

финансов, а также специалистам, организующим и ведущим 

работу по повышению финансовой грамотности населения, 

имеющим стаж работы в перечисленных организациях и 

учреждениях не менее 20 лет, ранее награжденные наградой 

или наградами Совета финансового рынка. 

2. Звание «Заслуженный специалист финансового рынка» 

присваивается за высокие достижения на финансовом рынке, 

существенный вклад в его развитие или в развитие одного из 

направлений финансового рынка, за многолетний и 

безупречный труд. 

3. Одновременно с присвоением звания «Заслуженный 

специалист финансового рынка» награжденному лицу вручается 

нагрудный знак к званию. 

4. Нагрудный знак носится на правой стороне груди и 

располагается ниже государственных и ведомственных наград. 

5. При присвоении звания «Заслуженный специалист 

финансового рынка» по решению руководителя (коллегиального 

органа) организации может выплачиваться единовременное 

денежное поощрение. 
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3.2. Описание  

нагрудного знака  

«Заслуженный специалист  

финансового рынка» 

 

1. Нагрудный знак к почетному званию «Заслуженный 

специалист финансового рынка» состоит из прямоугольной 

колодки и круглого металлического медальона желто-золотого 

цвета. В центре медальона размещен логотип Совета 

финансового рынка в виде стилизованных букв желто-золотого 

цвета «С», «Ф», «Р», обрамленный рельефной надписью 

«Заслуженный специалист». Надпись и изображение покрыты 

эмалью синего цвета. Под логотипом расположены скрещенные 

лавровые ветви. Диаметр нагрудного знака 30 мм. 

2. Медальон при помощи промзвена соединяется с 

прямоугольной колодкой из металла размером 20х12 мм. 

Колодка обтянута синей муаровой лентой, окантована 

золотистой рамкой сверху и снизу. На оборотной стороне 

колодка имеет застежку для крепления к одежде. 

3. Знак изготавливается из латунного сплава. 

4. Для крепления к одежде предусмотрена застежка. 

5. Знак и удостоверение помещаются в пластиковый 

футляр. Ложемент выполнен из синего бархата. 
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3.3. ЭСКИЗ  

нагрудного знака  

«Заслуженный специалист 

финансового рынка» 
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3.4. Описание  

бланка удостоверения к награде  

«Заслуженный специалист  

финансового рынка» 

 

 

1. Удостоверение к нагрудному знаку «Заслуженный 

специалист финансового рынка» изготавливается из 

искусственной кожи синего цвета с тиснением слов 

«УДОСТОВЕРЕНИЕ к нагрудному знаку «Заслуженный 

специалист финансового рынка» фольгой золотого цвета. 

2. Внутренняя сторона удостоверения белого цвета с 

тангирной сеткой голубого цвета, фоновым рисунком знака и 

текстом синего цвета. 

3. В удостоверении предусмотрены графы для фамилии, 

имени и отчества награждаемого, даты проведения заседания 

Совета финансового рынка, на котором принято решение о 

награждении, место для подписи Председателя Совета. 

4. Удостоверение подписывается Председателем Совета 

финансового рынка 

5. Размер удостоверения 102х75 мм (в сложенном виде). 
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3.5. Форма удостоверения к награде 

«Заслуженный специалист  

финансового рынка» 
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Приложение 4 

К Положению о наградах 

 

 

 

 

 

Знак отличия 

«Отличник финансового рынка»  
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4.1. ПОЛОЖЕНИЕ 

о знаке отличия 

«Отличник финансового рынка» 
 

1. Знак отличия «Отличник финансового рынка» является 

наградой Совета финансового рынка, которым награждаются 

лучшие специалисты из числа высококвалифицированных 

работников учреждений, организаций, профессиональных 

объединений, работающие на финансовом рынке за личные 

заслуги. 

2. Специалист, представленный к награждению знаком 

«Отличник финансового рынка» должен соответствовать 

следующим требованиям: 

 наличие стажа работы на финансовом рынке не менее 15 

лет; 

 наличие профессиональных достижений (награды, 

поощрения за профессиональную деятельность от 

саморегулируемой организации, профессионального 

объединения; 

 отсутствие непогашенной судимости и дисциплинарных 

взысканий. 

3. Специалисты, награжденные знаком «Отличник 

финансового рынка», получают удостоверение к знаку, 

подтверждающее право на ношение знака.  

4. Знак «Отличник финансового рынка» носится на левой 

стороне груди на лацкане пиджака.   
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4.2. Описание  

знака «Отличник финансового рынка» 

 

1. Знак Совета финансового рынка «Отличник 

финансового рынка» представляет собой пятиугольную 

рельефную звезду со штралами. Между штралами 

располагаются лучи сияния белого цвета, расходящиеся от 

центра.  

В центре знака расположена круглая накладка, 

обрамленная выпуклым бортиком, внутри которой расположено 

рельефное изображение логотипа Совета финансового рынка: 

стилизованные буквы «С», «Ф», «Р» вокруг которого по кругу 

располагается надпись «Отличник финансового рынка». 

2. Размеры нагрудного знака: 

- диаметр знака 20 мм, 

- диаметр внутренней накладки 12 мм. 

3. Знак размещается в футляре из синей замши размером 

54х57 мм. К знаку прилагается удостоверение. 

4. Знак крепится к одежде при помощи цанги.  
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4.3. ЭСКИЗ  

знака отличия  

«Отличник финансового рынка» 
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4.4. Описание  

бланка удостоверения к знаку отличия 

«Отличник финансового рынка» 

 

1. Удостоверение к знаку «Отличник финансового рынка» 

изготавливается из глянцевой бумаги плотностью 200 гр/м2 

синего цвета с тиснением слов «УДОСТОВЕРЕНИЕ к знаку 

отличия «Отличник финансового рынка» желтым цветом. 

2. Внутренняя сторона удостоверения белого цвета с 

тангирной сеткой голубого цвета, фоновым рисунком знака и 

текстом черного цвета. 

3. В удостоверении предусмотрены графы для фамилии, 

имени и отчества награждаемого, а также даты проведения 

заседания Совета финансового рынка, на котором принято 

решение о награждении, место для подписи Председателя 

Совета. 

4. Удостоверение подписывается Председателем Совета 

финансового рынка. 

5. Размер удостоверения 108х75 мм (в сложенном виде). 
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4.5. Форма удостоверения к награде 

Знак отличия  

«Отличник финансового рынка» 
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Приложение 5 

К Положению о наградах 

 

 

 

 

 

 

ЮБИЛЕЙНЫЕ ЗНАКИ  

«25 лет» и «50 лет» 
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5.1. ПОЛОЖЕНИЕ 

о Юбилейных знаках 

Совета финансового рынка 

«25 лет» и «50 лет» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Юбилейные знаки «25 лет» и «50 лет» являются 

наградами в сфере финансовой деятельности в Российской 

Федерации, учрежденными для лиц, имеющих стаж работы в 

финансовых организациях, учреждениях, ведомствах, на 

должностях, связанных с финансовой деятельностью, 

образовательных учреждениях финансового профиля 25 лет и 50 

лет соответственно, за безупречную продолжительную работу. 

1.2. Юбилейными знаками «25 лет» и «50 лет» 

награждаются лучшие работники финансового рынка за 

многолетнюю деятельность и достижение высоких трудовых 

результатов, проявившие себя высокопрофессиональными 

специалистами. 

1.3. Юбилейные знаки «25 лет» и «50 лет» являются 

общественными наградами, подтверждающими факт заслуг и 

многолетнего труда в организациях и на должностях 

финансового профиля. 

1.4. Награждение Юбилейными знаками «25 лет» и « 50 лет» 

производится при наличии у представляемых к награждению 

лиц оснований, указанных в п.1.1. настоящего Положения. 

1.5. Юбилейные знаки «25 лет» и «50 лет» носятся на левой 

стороне груди и располагаются ниже государственных и 

ведомственных наград 
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2. ПОРЯДОК НАГРАЖДЕНИЯ 

2.1. Представление к награждению Юбилейным знаком 

инициируется по месту работы (деятельности) представляемого к 

награде и затем направляется в саморегулируемую 

организацию, профессиональное объединение, а при их 

отсутствии, непосредственно в Комитет по наградам Совета 

финансового рынка. Представления к награждению 

Юбилейными знаками должны быть направлены в Комитет не 

позднее, чем за 45 рабочих дней до «Дня финансиста». 

2.2. Награждение происходит один раз в год на 

мероприятиях, приуроченных ко «Дню финансиста» в 

торжественной обстановке. Юбилейный знак вручается одним 

из членов Совета финансового рынка или по поручению Совета 

руководителем организации лично награжденному. 

2.3. В трудовую книжку награжденного может вноситься 

соответствующая запись с указанием номера протокола и даты 

решения Совета финансового рынка. 

2.4. В случае утраты Юбилейного знака повторная выдача 

не производится. 

2.5. В случае утраты удостоверения к Юбилейному знаку 

взамен утраченного выдается дубликат. 

2.6. Повторное награждение одним и тем же Юбилейным 

знаком не производится.  
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5.2. Описание 

юбилейных знаков  

Совета финансового рынка 

«25 лет» и «50 лет»   

 

 

В разработке. 
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5.3. ЭСКИЗЫ 

юбилейных знаков  

Совета финансового рынка  

«25 лет» и «50 лет» 

 

 

 

В разработке. 
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5.4. Описание бланков удостоверений 

к юбилейным знакам 

Совета финансового рынка 

«25 лет» и «50 лет»   

 

 

 

В разработке. 
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5.5. Форма удостоверений 

к юбилейным знакам 

Совета финансового рынка 

«25 лет» и «50 лет»   

 

 

 

В разработке. 
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Приложение 6  

к Положению о наградах 

 

 

 

 

 

 

 

Почетный Диплом 

Совета финансового рынка 
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6.1. ПОЛОЖЕНИЕ 

о Почетном дипломе  

Совета финансового рынка 

 

 

1. Почетный Диплом Совета финансового рынка 

является формой поощрения организаций финансового рынка, 

в том числе профессиональных объединений, осуществляющих 

деятельность на российском финансовом рынке, за конкретные 

достижения и результаты по развитию и совершенствованию 

финансовых услуг, высокую эффективность бизнеса, 

безупречную репутацию, а также за активную деятельность по 

повышению финансовой грамотности граждан Российской 

Федерации. 

Почетным Дипломом могут быть награждены партнерские 

организации, внесшие значительный вклад в развитие 

финансового рынка. 

2. Представление о награждении Почетным Дипломом 

Совета финансового рынка может инициироваться: 

 Саморегулируемой организацией институтов финансового 

рынка; 

 Профессиональным объединением участников финансового 

рынка; 

 Членом Совета финансового рынка. 

Для организаций финансового рынка к Представлению 

прилагается справка в свободной форме о результатах 

финансово-экономической деятельности организации, 

представляемой к награждению, за последние два года. 
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К представлению партнерских организаций прилагается 

мотивированное мнение о реальном вкладе организации в 

развитие финансового рынка, ее заслугах. 

3. Повторное награждение Почетным дипломом Совета 

финансового рынка возможно не ранее, чем через два года 

после предыдущего награждения.  
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6.2. Описание бланка  

Почетного Диплома  

Совета финансового рынка 
 

1. Почетный Диплом Совета финансового рынка 

представляет собой глянцевый лист мелованной бумаги 

плотностью 220 г/м, формата 420х297 мм (далее – бланк). 

Общий фон бланка – белый, расположение горизонтальное. На 

расстоянии 13 мм от краев, помещается рамка золотого 

тиснения толщиной 10 мм. 

2. Внутри рамки в левой части на заднем плане фоновое 

изображение логотипа Совета финансового рынка. Внутри 

рамки в правом верхнем углу размещен логотип Совета 

финансового рынка с надписью «Совет финансового рынка» 

прописными буквами синего цвета. На расстоянии 70 мм от 

верхнего края бланка расположена в две строки выполненная 

золотым тиснением надпись «ПОЧЁТНЫЙ ДИПЛОМ». Высота 

букв - 17 мм.  

3. На расстоянии 122 мм от верхнего края листа 

расположена выполненная синим шрифтом надпись 

«НАГРАЖДАЕТСЯ». Надпись выполнена с разрядкой букв 

высотой 5 мм синего цвета прописным шрифтом. 

4. Под надписью на расстоянии 20 мм расположены две 

плашки для указания наименования награждаемой организации 

с учетом организационно-правовой формы. 

5. В нижней части бланка в две строки расположены: в 

первой строке - надпись «Решение Совета финансового рынка 

от «___» ___________________ 20__ г., во второй строке «протокол 

№________». Надпись выполнена строчными буквами высотой 2 

мм черным цветом. Расстояние между строками 6 мм. 
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6.3. Форма бланка Почетного Диплома  

Совета финансового рынка 
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Приложение 7  

к Положению о наградах 

 

 

 

 

 

 

 

Почетная Грамота 

Совета финансового рынка 
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7.1. ПОЛОЖЕНИЕ 

о Почетной Грамоте  

Совета финансового рынка 

 

1. Почетной Грамотой Совета финансового рынка (далее 

– Почетная Грамота) награждаются лица, осуществляющие 

деятельность на финансовом рынке за многолетний 

добросовестный труд, а также сотрудники организаций, не 

относящихся к финансовому рынку, но внесшие существенный 

вклад в его развитие. 

2. Специалисты финансовых организаций, 

представляемые к награждению Почетной Грамотой, должны 

одновременно соответствовать следующим требованиям: 

 Стаж работы на финансовом рынке не менее 5 лет, в том 

числе на последнем месте работы – не менее трех лет. 

 Наличие иных поощрений от СРО или профессионального 

сообщества. 

 Наличие профессиональных заслуг в период работы на 

финансовом рынке (поощрение, награждение, участие в 

мероприятиях). 

 Отсутствие неснятой или непогашенной судимости. 

 Отсутствие неснятого дисциплинарного взыскания. 

Специалисты нефинансовых организаций, представляемые к 

награждению Почетной Грамотой, должны иметь заслуги перед 

финансовым рынком. 

3. Повторное представление к награждению Почетной 

Грамотой в случае отказа возможно не ранее чем через год. 

4. Лицам, награжденным Почетной Грамотой может 

вноситься запись в трудовую книжку. 
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Лица, награжденные Почетной Грамотой, могут 

единовременно премироваться органом (организацией), 

инициировавшим ходатайство о награждении. 

5. Повторное награждение Почетной Грамотой может быть 

произведено не ранее, чем через два года после предыдущего 

награждения. 
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7.2. Описание бланка 

Почетной Грамоты  

 

1. Почетная Грамота Совета финансового рынка (далее – 

Почетная Грамота) изготовлена типографским способом на 

матовой бумаге белого цвета формата А4 плотностью не менее 

180 г/кв.м, в вертикальном расположении. 

2. На расстоянии 11 мм от края листа по периметру 

синем фоне шириной 27 мм с изображением российского флага 

располагается орнаментальная рамка золотистого цвета 

шириной 12 мм, печать офсетная. 

3. Вверху по центру располагается логотип Совета 

финансового рынка. Посередине ниже логотипа на 6 мм 

располагаются надписи в четыре строки: 

«Совет финансового рынка» - прописными буквами 

высотой 3 мм, синего цвета; 

«ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА» - прописными буквами размером 

12 мм, золотого цвета; 

«Н А Г Р А Ж Д А Е Т С Я» - прописными буквами с 

разрядкой размером 4 мм синего цвета. 

4. Под надписью расположены две строки для 

заполнения наименования организации или Ф.И.О. 

награждаемого. Расстояние между строками 12 мм. 

5.  В нижней части бланка строчными буквами черного 

цвета размером 2 мм в две строки указывается «Решение Совета 

финансового рынка от «___» _________ 20__ г., протокол №_____» 
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7.3. Форма бланка 

Почетной Грамоты 
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Приложение 8 

к Положению о наградах 

 

 

 

 

 

 

БЛАГОДАРНОСТЬ  

Совета финансового рынка 
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8.1. ПОЛОЖЕНИЕ 

о Благодарности  

Совета финансового рынка 
 

1. Благодарность Совета финансового рынка (далее – 

Благодарность) является профессиональной общественной 

наградой коллективов, организаций, профессиональных 

объединений, ведомств и учреждений, образовательных 

заведений и общественных организаций финансового профиля, 

нефинансовых организаций, внесших существенный вклад в 

развитие финансового рынка, сотрудников и специалистов 

финансовых организаций за добросовестный труд, образцовое 

исполнение служебных обязанностей, лиц из нефинансовых 

организаций, внесших существенный вклад в развитие 

финансового рынка. 

2. Лица, работающие на финансовом рынке, 

представляемые к награждению Благодарностью, должны 

одновременно соответствовать следующим требованиям: 

 Наличие профессиональных заслуг в период работы на 

финансовом рынке (поощрения, награждения); 

 Отсутствие неснятой (непогашенной) судимости; 

 Отсутствие неснятого дисциплинарного взыскания  

Организации, работающие на финансовом рынке, 

представляемые к награждению Благодарностью, должны 

одновременно соответствовать следующим требованиям: 

 Наличие заслуг на финансовом рынке; 

 Отсутствие неснятого дисциплинарного взыскания. 

3. Повторное объявление Благодарности организациям и 

специалистам возможно не ранее, чем через 1 год после 

предыдущего награждения.  

4. В случае принятия решения об отказе в награждении 

повторное представление к объявлению Благодарности 

возможно не ранее, чем через год со дня принятия решения об 

отказе. 
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8.2. Описание бланка 

Благодарности  

 

1. Благодарность Совета финансового рынка (далее – 

Благодарность) изготавливается на матовой бумаге белого цвета, 

формата А4 плотностью не менее 180 г/кв.м в вертикальном 

расположении. 

2. На расстоянии 10 мм от края листа по периметру 

располагается орнаментальная рамка шириной 11 мм 

серебристого цвета, печать офсетная. В верхней части листа 

располагается логотип Совета финансового рынка.  

3. Под логотипом расположена надпись в две строки 

«Совет финансового рынка» прописными буквами высотой 2 мм, 

синего цвета. 

4. Посередине листа расположена надпись 

«БЛАГОДАРНОСТЬ», размер букв 12 мм, цвет букв – серебряный. 

5. Далее располагаются две строки для заполнения 

Ф.И.О. награждаемого. Расстояние между строками 10 мм. 

6. В нижней части бланка в три строки надпись черного 

цвета строчными буквами размером 2 мм «Решение Совета 

финансового рынка «___» ____________ 202_ г., протокол № ___.   
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8.3. Форма бланка 

Благодарности 
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Приложение 9  

к Положению о наградах 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОРМЫ ДОКУМЕНТОВ 

для награждения 
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9.1. ФОРМА ПРЕДСТАВЛЕНИЯ  

к награждению наградой Совета финансового рынка 

(для специалистов) 

______________________________________________________ 

1. Фамилия, имя, отчество _____________________________  

______________________________________________________  

2. Дата рождения ______________________________________  

3. Образование (когда, какую образовательную организацию окончил) 

______________________________________________  

_____________________________________________________  

_____________________________________________________  

4. Место работы, занимаемая должность ______________  

_____________________________________________________  

5. Стаж работы: общий _______________________________  

на финансовом рынке _____________________________  

в данной организации _____________________________  

6. Трудовая деятельность: 

Месяц и год Должность с 

указанием органа 

или организации 

Местонахождение 

органа или 

организации Поступл. Уход 

 

7. Контактный телефон _____________________________  

8. Номер и дата протокола органа (организации), 

инициировавшего Представление к награждению 

_________________________________________________  

_________________________________________________ 
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9. Наличие неснятой или непогашенной судимости 

_________________________________________________  

10. Наличие неснятого дисциплинарного взыскания 

_________________________________________________  

11. Характеристика (конкретные заслуги): 

_________________________________________________  

_________________________________________________  

_________________________________________________  

_________________________________________________ 

_________________________________________________  

_________________________________________________  

_________________________________________________  

_________________________________________________  

Приложения: 

1. Выписка из протокола заседания, 

2. Согласие(я) на обработку персональных данных, 

3. Другие материалы.  

 

 

12. Подпись руководителя органа (организации), 

представляющей к награждению 

______________________ (____________________) 

МП 
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9.2. ФОРМА ПРЕДСТАВЛЕНИЯ  

к награждению наградой Совета финансового рынка 

(для организаций) 

______________________________________________________ 

Наименование организации 

 

1. Дата регистрации в ЕГРЮЛ __________________________________ 

2. Дата начала работы на финансовом рынке___________________ 

3. Основные показатели деятельности, характеризующие 

данный вид бизнеса, динамика за последние 2 года, количество 

сотрудников, филиалов, региональных представительств. 

4. Номер и дата протокола органа (организации), 

инициировавшего Представление к награждению 

__________________________________________________________________  

________________________________________________________________. 

5. Наличие неснятого дисциплинарного взыскания 

_______________________________________________________________ 

6. Информация об участии организации в судебных 

разбирательствах в качестве ответчика__________________________ 

7. Наличие наград и поощрений от органов власти, 

партнерских организаций, саморегулируемых организаций, 

профессиональных объединений_________________________________ 

8. Результаты работы, за которые представляется к 

награждению. 

 

Подпись руководителя органа (организации), представляющей к 

награждению 

______________________ (____________________) 

МП  
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9.3. ФОРМА НАГРАДНОГО ЛИСТА 

для представления к награждению 

медалью Совета финансового рынка 

«За вклад в развитие финансового рынка» 

 

_______________________________________________________ 

(БЛАНК ОРГАНИЗАЦИИ) 

1. Фамилия, имя, отчество представляемого к награде 

_______________________________________________________  

2. Имеющиеся награды министерств, ведомств, 

государственных органов, организаций, Совета финансового 

рынка (в том числе, но не ограничиваясь: почетные грамоты, 

дипломы, благодарности, благодарственные письма, медали, 

знаки отличия и т.п.) за достижения в профессиональной 

деятельности: 

_______________________________________________________  

_______________________________________________________  

_______________________________________________________  

3. Сведения о достижениях в профессиональной 

деятельности: 

_______________________________________________________  

_______________________________________________________  

_______________________________________________________  

_______________________________________________________  

______________________________________________________  

______________________________________________________  

______________________________________________________  
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______________________________________________________  

______________________________________________________  

______________________________________________________  

______________________________________________________  

______________________________________________________  

______________________________________________________  

______________________________________________________  

______________________________________________________  

______________________________________________________  

______________________________________________________  

4. Номер и дата протокола заседания, на котором 

принято решение о награждении _____________________  

_____________________________________________________  

_____________________________________________________  

 

Подпись руководителя органа (организации), представляющей к 

награждению _____________________________ (___________________) 

МП                                                              Дата 


